
考勤机
考勤机分两大类：第一类是简单打印类，打卡时，原始记录数据通过考勤机直接打印在卡片

上，卡片上的记录时间即为原始的考勤信息，对初次使用者无需做任何事先的培训即可立即

使用；第二类是存储类，打卡时，原始记录数据直接存储在考勤机内，然后通过计算机采集

汇总，再通过软件处理，最后形成所需的考勤信息或查询或打印，其考勤信息灵活丰富，对

初次使用者需做一些事先培训才能逐渐掌握其全部使用功能。
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考勤机发展史及类型

第一代是插卡式考勤机，70 年代,逐渐代替了手工记录考勤,他是在一个金属制成的卡片

上有规律的打上孔，然后用感光元件和光投影区别人的编号,8086处理器或者 80286 处理器。

但金属片容易变形,造成了识别的误差.再加上分辨率的限制，这种考勤机在动辄几千人的煤

矿中没有普遍推广。

第二代是条形码考勤机，在矿灯的光柱中利用光学原理投影出一个条形码的像,工人下

井前用矿灯照射一下专门的考勤探头就可以考勤。这种方式方便快捷，我国最早下井用的就

是这样的考勤机。但是矿灯毕竟是一种经常工作在恶劣环境中的器械，所以维修频繁，投影

的走样是捆扰大家的一个难题.。
第三代是磁卡型考勤机，现在最为普遍的考勤机,像煤矿工人下井刷卡上井刷卡已经成

了大家的习惯

第四代是生物身份识考勤机，是利用人的生物特征来识别的，这种考勤机只要人的一

个手指、手撑、人脸放在放在或面向读头就可以识别了非常方便而且可以防止代打卡现象，

提高管理制度 第五代是摄像考勤机、拍照考勤机，有效解决了生物识别对环境和使用

人群的限制，智能卡管理和人工管理相结合，可有效适应于工厂、工矿企业等环境。



接触/非接触 IC卡类考勤机

进入市场近 10年，未见主导品牌，零售价位从普通接触 IC卡类型的 1-2千元到高频非

接触 IC卡类型的 2000-10000 元。主要优点是 IC卡内可反复存储信息，适合考勤打卡、电

子钥匙、扣款消费等一卡多用。尤其是非接触 IC卡考勤机，同类型卡片在公共交通、大学

校园等公众场合迅速推广一卡通应用后，其价位已从 70-80 元大幅度下降到可接收的 20 元

之内，加之非接触、全密封、不易磨损、响应快、打卡头可在户外安装和使用，已成为深受

市场欢迎的主流系列考勤机。接触卡考勤机缺点是卡和卡头触点易磨损，插卡头不适合户外

安装和使用。非接触卡考勤机缺点是若遇到金属物安装环境，需安装配套的电磁屏蔽垫，会

增加额外的安装成本。

生物特征识别类考勤机

包括指纹识别考勤机、静脉识别、虹膜识别考勤机、人脸识别考勤机等。

指纹识别考勤机进入市场 3-4 年，规模量产的少，试验机型多，零售价位从指纹考勤

机 600-20000 元到虹膜考勤机数万元之间。主要优点是无需携带卡，能杜绝代打卡，没有卡

片损耗。缺点是指纹考勤机超过几百人使用时，处理时间较其它打卡方式慢数倍。同时在静

电干扰、汗液盐分、其它赃物、手指磨损、贴近角度或压力不当时，采集头很难读取指纹，

轻者识别效率低，重者识别失败。虹膜考勤机则受到硬件小型化和价格的限制，其主要用途

仍限于重要区域的门禁管制、银行金库、保险箱等特殊领域。

而目前最流行的无疑是人脸识别考勤机，智能化的人脸识别考勤机，已在国内高档写

字楼内随处可见，再次引发了考勤时代的变革，由于其唯一性的特点著称于世，价格上又比

虹膜识别系统要低廉得多，所以备受企业的青睐，无可替代和无可复制表现出了傲视群雄的

姿态，大有取替高贵的虹膜及指纹的趋势走向。

人脸识别考勤机工作原理：它是基于人的脸部特征信息进行身份识别的一种生物识别

技术。首先用摄像机或摄像头采集含有人脸的图像或视频流，并自动在图像中检测和跟踪人

脸，进而对检测到的人脸进行脸部的一系列相关技术，包括人脸图像采集、人脸定位、人脸

识别预处理、记忆存储和比对辨识，达到识别不同人身份的目的。人脸识别考勤系统就是把

人脸识别和考勤系统结合，并且通过人脸识别作为考勤管理的要素之一。
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摄像考勤机

智能射频（采用 MF1卡）与摄像技术的完美结合,考勤机内置摄像头可在刷卡的同时对

刷卡者进行拍照存档, 让代打卡者无所遁形.。编辑本段指纹考勤注意事项

一．员工要用登记过指纹，进行考勤。

二．保持指纹清晰，不可用脱皮太多、太干、太湿、太脏的指纹进行考勤。

三．手指应放在指纹采集仪正中间，均匀用力平压，当听到（谢谢、跟显示工号）后

方可离开。

四． 不可用没有登记的指纹进行考勤。

五．每一个员工在考勤机上 10 分钟内重复考勤只记第一次有效考勤时间。

六．在正常上下班时必须按时考勤，其余时间不得考勤，否则考勤机按早退或迟到处

理。（除中途有事外出者外）考勤提前/超时 60分钟考勤视无效数据处理（除加班外）。

七．考勤时如发现考勤机关机时，请按最左下角的开机键◎即可考勤。*考勤时可按下

图为例：正 确 按 法 不可侧放手指或者立着放手指。 以下不正确有按法：

a）没有按在中心

b)手指没有平着按

c)手指侧按

d)手指按力不够不正确按法编辑本段使用射频卡考勤机的注意事项

1、 使用前请到管理部门建档、领取并安装射频卡片。

2、 下井时请走规定的下井考勤通道，上井时请走规定的上井考勤通道。

3、 使用时请按秩序依次通过考勤区，避免多人一起通过考勤区造成混乱、漏识、相

互干扰。

4、 通过考勤设备时请稍作停顿，尽量将装有卡片的灯头靠近考勤机，但不要触碰考

勤机。



5、 当安装架上的蜂鸣器短音“嘀”声响、黄灯光亮时考勤成功，向前离开考勤区。考

勤时也可以通过观察黑色考勤机上的红绿灯提示，确认考勤是否成功，绿灯亮时考勤成功。

6、 如果蜂鸣器出现长鸣、黄灯不亮、或考勤机上的红绿灯没有任何反应，请退出考

勤区重新进入或将灯头在考勤机前晃动一下。如果反复三次仍然不成功，请及时同管理员取

得联系，切误对考勤机进行任何操作。

7、 请不要用灯头、灯帽触碰考勤机。

8、 请不要携带金属物品通过考勤区，以免造成干扰。

9、 请不要恶意破坏考勤设备。编辑本段考勤机常见问题及解决方法

很多客户把考勤机买回去以后不知道怎么使用，或者在使用指纹考勤机过程中碰到一些

问题不知道怎么解决，现将使用考勤系统过程中一些常见的问题列出来，希望能起到一些抛

砖引玉的作用。

1、考勤机不能与电脑通讯？

答：首先查看 COM 口和网口是否接好，然后查看考勤机设置：按“MENU” 在“设
置”→“系统设置”

里查 看考勤机的机号（默认为 1），波特率（默认 38400）。查看电脑及软件设置：电

脑 COM1 口的波

特率（默认 38400），软件设置详见软件帮助。

2、考勤机通讯连接时出现"笛笛"的鸣叫声是什么原因？

答： ①使用 RS-232通讯时如出现上述现象，则是计算机的波特率与考勤机的波特率

设置不一致。

②若是使用 RS-485 通讯，则可能是转换器通讯线的两根线接反了，或者是两根线粘

在了一起。

3、考勤机打开后一直反复显示"请重按（离开）手指"，请问是什么问题？应如何解决？

答： 出现这种问题的原因可能是：

①使用久了，采集头表面变得不清洁，或有划痕，会使采集头误认为表面有按手指，

而并不能通过，

所以出现此问题。这种情况下可以使用不干胶胶布粘贴采集头表面的脏物。

②指纹采集头的连线脱松或已松掉。

③主板芯片坏了。

若是第②、③项两个原因，则需要与供应商联系，申请保修。

4、有些用户指纹考勤经常无法验证通过，该如何解决该问题？

答： 如下的一些情况可能会导致有的员工难于使用或根本不能够使用指纹进行考勤：

①一些手指上指纹被磨平；

②手指上褶皱太多，经常变化；

③手指上脱皮严重；

指纹无法识别的用户，可将该指纹删除再重新登记，或登记另一枚手指。

这种用户在登记指纹时，需要选择使用质量较好的指纹（褶皱少、不起皮、指纹清晰），

尽量使手指

接触指纹采集头面积大一些，登记完成后做一下比对测试；并建议多注册几枚备份手

指。

5、如何清除考勤机的管理员？

答： 可以用考勤机和计算机通讯，通讯成功后，进入考勤机管理标签页，单击清除管

理员按钮，可以清除考勤机的管理员，断开连接后，就可以进入考勤机的菜单模式了。

6、在阳光照射下或室外的地方使用指纹考勤机，会出现什么情况，该如何预防?



答：考勤机的工作温度为 0oC~60 oC，但如果长期在阳光照射下或室外的地方使用，

指纹仪将受到影响，反应可能会变慢，通过率降低。如果用户的考勤机安装在这样的环境下

工作，可以在考勤机上加盖遮阳伞以预防，或将考勤机移至室内使用。

7、若用户的手指按上去出现别人的工号，该如何解释处理？

答：指纹识别的认假率小于 0.0001%，因此这种现象的机率极小，若出现这种情况可

能是由于出现错误工号的员工所注册的指纹特征过少，或指纹注册质量较差，应该删掉经常

出现错误工号的指纹，重新注册另一手指。

8、考勤机在接上电源后，却无法开机，请问是什么问题，该如何解决？

答：无法开机的可能原因是 ①电源线坏。这时请更换一个好的电源线。 ②电源接头

松脱。请把电源线插紧，再进行开机。 ③电源板已坏； ④主板坏。如果是第③、④项两个

原因。请用户与供应商联系，更换新的电源板或主板。

9、考勤机在接上电源后，却无法开机，请问是什么问题，该如何解决？

答：可能原因是①主板坏；②液晶的内部特性问题。这时需要与供应商联系，更换主

板或液晶。

10、考勤机使用 RS-485 转换器的通讯距离最多可以有多远？ 答：1200 米，还

加增加中继放大器，延长通信距离。

11、考勤机上的指纹记录丢失了，该如何解决？

答：没有可能自己丢失，只可能是误删除了指纹信息，只能重新登录指纹

目前考勤机已经基本淘汰了纸质打卡的设备，基本为利用 RFID 技术来实现。一般采

用 ID卡，也有利用 13.56M非接触 IC卡的，另外少数采用指纹考勤。编辑本段生物识别考

勤机优点 1． 摄像考勤机的主要优点

既有指纹考勤机的防替打卡功能又有感应考勤机的稳定快捷，同时还具有所有考勤机不

具备的录像监控和防盗报警功能。

2． 优点的介绍要点

防替打卡、稳定可靠：在防替打卡方面，用户一般会觉得靠人工比对太麻烦。对此建议

从以下几个方面加以解释，

1.考勤后台软件的快速比对功能，可将同一个人上百张考勤记录照片以缩小的方式全部

显示在人眼的视觉范围内，所以可在几秒钟之内一次比对上百条打卡记录，对于一个一百人

的企业来说，一个月的打卡记录只需化一个管理人员 10 多分钟的时间即可比对完成，而且

实际比对并不需要对所有人员进行比对，只需对可能会违反考勤纪律的部分人员进行比对就

可以达到管理的目的，所以实际比对花的时间很少。由于采用了后台比对方式，因此不影响

前台打卡速度。而指纹考勤机采用前台比对，虽然不用在后台花费比对时间，但前台比对造

成考勤速度慢，总体花费的时间将远远大于摄像考勤机。

2. 由于指纹考勤机要预先存入员工的指纹信息，所以当人员频繁流动时必须要求管理

人员马上更新档案，否则就无法考勤，并且指纹考勤机容易受外部环境影响，经常发生异常

现象，这都需要管理人员解决，而且这些事件发生是不确定的，这会大大降低管理效率，而

摄像考勤机即打即拍，不受人员变动和外部环境影响，且后台管理可集中处理，所以管理效

率更高。

3.对于劳动密集型的工厂，虽然比对要花费一定的时间，但由于指纹考勤机对环境和员

工素质要求高，容易坏，所以不适合这类企业，而人数少的企业，摄像考勤机的比对信息量

也少。

录像监控功能：指纹考勤机只能判断替打卡，而摄像考勤机还可以监督员工着装仪表

等方面是否符合规范。普通考勤机只能监督员工是否按规定到岗，而无法判断到岗不到位的

现象，而摄像考勤机的录像监控功能则可有效监督员工是否到位。利用录像监控功能，还可



以有效监督负责人不在场的情况下，员工是否有违纪行为，对于突发事件也可作为事后分析

的依据。摄像系列考勤机对图像有智能判断，只有在图像发生明显变化的时候才记录，使得

录像时间可以很长，无需实时采集。

实时远程监控录像功能：这是点击网络摄像考勤机所独有的卖点，该功能类似闭路监

控，虽然没有闭路监控的图像那么连贯，但已基本达到监控的效果，而闭路监控投资较大、

需布线和独立的监控室，而点击网络摄像考勤机无需专门布线，直接可利用企业现有的局域

网，并且连网的任何电脑都可监控同一网段内任一台网络考勤机，并可录像存储，而且无需

增加任何投资。

防盗报警功能：摄像采用视频分析，捕捉图像变化，当图像变化，遥控启动报警装置，

同时对图像进行记录，可区分停电以及小动物，误报率低。而市场上具有此功能的产品都要

几千元。

优势总结：其实管理本身的目的是避免错误发生，是预防性的，即使上述特性并不可

行，但利用摄像考勤机的摄像手段，已能够产生足够的威慑作用，可大大减少违纪事件的发

生，而用户并不需要为此花很多的钱。可给用户举一个实际的例子：普通的考勤机，一般都

会遭到员工恶意的损坏，特别是指纹考勤机，损坏率很高，而摄像考勤机至今还未发现一例

人为破坏的情况，说明其威慑力很大。（此例可起到一箭双雕的作用,间接推导出摄像考勤机

可靠性高，不容易遭人为损坏。）

虹膜考勤机

虹膜是位于人眼中白色巩膜和黑色瞳孔之间的圆环状薄膜，呈现出一种由内向外的放射

状结构，包含了褶皱、径向沟、隐窝、色素点和同心沟等细节特征。

生物学家发现，尽管虹膜的基本结构是由内在的遗传基因决定的，但是在生命初期，

虹膜形成之前的胚胎发育环境却对虹膜独特的细微结构起着决定性作用。因此，自然界不可

能出现完全相同的两个虹膜。

虹膜考勤机和其他生物识别相比较：

1、唯一性：即使双胞胎、克隆人、同一人左右眼的虹膜图像之间也具有显著差异；

2、稳定性：到二岁左右，虹膜就基本上发育到了足够尺寸，进入了相对稳定的时期。

除非经历危及眼睛的外科手 术，此后几乎终生不变；

3、非接触性：虹膜是唯一外部可见的内部器官，不必紧贴采集装置就能获取合格的虹

膜图像。

4、活体性：人死亡后几秒钟内，虹膜便出现萎缩，所以虹膜识别相对于其他生物特征

具有更高的安全性。

随着科技及社会的发展，虹膜识别越来越表现出它的的优越性。但是由于其生产成本

较高，虹膜产品的应用仅限于金融、煤矿等领域，并没有得到普及和推广。


